
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
N° /352/2025/INT/PAC/DG/DAF/DRH/SSASP/SPS/SEGPF

En application des dispositions de l'article 09 de la Convention Collective du 31

mars 2016, il est porté à la connaissance du personnel du Port Autonome de Cotonou

que deux (02) postes d'Infirmier de Santé au Travail sont ouverts au profit du Service

Santé, Affaires Sociales et Prévoyance du Département des Ressources Humaines.

A cet effet, il est prévu un test de sélection qui sera organisé après présélection

des candidats sur étude de dossier pour ledit poste.

L'Infirmier de Santé au Travail a pour mission, sous la supervision du Chef du

Service Santé, Affaires Sociales et Prévoyance, de contribuer à la protection de la santé

physique et mentale du personnel et des membres de leurs familles par l'administration

des soins de santé selon les protocoles établis par le Médecin du Travail.

Tâches princip�les
L'Infirmier de Santé au Travail sera chargé de :

- assurer l'organisation des soins d'urgence ;

- assurer des soins à la suite d'un accident ou une maladie sur le lieu de travail et

le suivi du traitement ;

- prendre des constantes biologiques : Tension Artérielle, Poids, Pouls… ;

- réaliser des entretiens infirmiers établis selon un protocole réalisé en coopération

avec le Médecin du Travail ;

- faire des pansements ou des injections ;

- servir des médicaments aux patients ;

- conseiller les patients ;

- assister le Médecin du Travail dans l'exercice de ses fonctions ;

- contribuer à l'organisation des actions de formation, d'information et d'éducation

en matière de santé et prévention de santé individuelle ;

- veiller à la bonne gestion des dossiers du personnel ;

- mettre à jour les dossiers pour la visite médicale annuelle ;

- prendre des rendez-vous au patient ;

- suivre la santé du patient référé ;

- participer aux activités du CHSE et de l'UFLS.



Qu�lific�tions
Le candidat devra remplir les conditions ci-après :

- être agent du Port Autonome de Cotonou en CDI et justifier au moins de deux

(02) années d'ancienneté sous ledit contrat ;

- être titulaire au moins du Diplôme d'Infirmier d'Etat ;

- avoir un (01) an d'expérience professionnelle et d'exercice du métier d'infirmier ;

- avoir des expériences avérées en Santé et Sécurité au Travail (ergonomie) serait

un atout.

S�voirs
 avoir des connaissances avérées en lien avec le métier d'infirmier ;

 avoir des connaissances en santé publique ;

 avoir des connaissances en gestion du personnel en milieu hospitalier ;

 avoir des connaissances propices à l'accueil des agents et des patients.

S�voir – f�ire
 savoir mener des actions pour acquérir les compétences nécessaires à

l'amélioration continue du Système de Management de la Santé et Sécurité au

Travail ;

 savoir gérer et tenir à jour les dossiers médicaux du personnel ;

 être capable d'administrer des soins curatifs et préventifs selon le protocole établi

par le Médecin du Travail, pour le personnel et leur famille ;

 être capable de dispenser des soins d'urgence en cas d'accident sur le lieu de

travail ;

 savoir proposer des mesures efficaces pour réduire les accidents de travail et les

maladies professionnelles ;

 savoir organiser et planifier efficacement les visites médicales annuelles ;

 savoir assurer un suivi médical rigoureux des salariés en fonction de leur état de

santé ;

 être efficace et professionnel.

S�voir-être
 avoir le sens du contact et de l'organisation ;

 avoir le sens de l'écoute et de l'aisance relationnelle pour travailler en équipe ;



 faire preuve de rigueur et avoir une bonne probité pour faire prévaloir le sens

du service public et du respect de la loi et des normes ;

 être disponible, structuré, discret, assidu, ordonné endurant, patient, courtois et

méthodique ;

 avoir le sens du respect de la hiérarchie ;

 avoir l'esprit de responsabilité ;

 faire preuve d'un grand sens d'intégrité, d'objectivité et de confidentialité.

Les dossiers de candidatures numérisés en fichier unique au format PDF, seront

adressés au Directeur Général du Port Autonome de Cotonou à l'adresse

recrutement@pac.bj au plus tard, le vendredi 04 �vril 2025 à 12 heures très précises

et devront comporter :

 Une lettre de motiv�tion �dressée �u Directeur Génér�l du Port Autonome
de Cotonou ;

 Un Curriculum Vit�e précis�nt le p�rcours professionnel ;
 Une copie lég�lisée du diplôme requis ;
 Une copie lég�lisée du diplôme �ntérieur (B�cc�l�uré�t).

COTONOU, LE 01/04/2025

POUR LE DIRECTEUR GENERAL
DU PORT AUTONOME DE COTONOU
ABSENT, LE DIRECTEUR DE L'ADMINISTRATION
ET DES FINANCES, CHARGE DE L'INTERIM,

M�h�fouss OSSENI

mailto:recrutement@pac.bj

