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1. Contexte et justification

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son Programme d’Action Quadriennal 2025-
2029, I'Université d’Abomey-Calavi (UAC) ambitionne de renforcer son rayonnement
national et international, de structurer une coopération académique offensive, et d’améliorer
durablement I’attractivité de ses formations, de sa recherche et de son employabilité.

A cet effet, 'UAC lance un appel a candidatures & l’intention des enseignants-
chercheurs pour pourvoir le poste de Chef du Service des Relations avec les Universités et
Organismes Nationaux du Bénin (C-SRUONB).

Le poste est placé sous ’autorité du Vice-Recteur chargé de la Coopération et de

I’Insertion Professionnelle (VR-CIP) pour un mandat de trois (03) ans, renouvelable une fois.

2. Missions et responsabilités

Le/la Chef (fe) du Service des Relations avec les Universités et Organismes Nationaux

du Bénin est chargé(e) de :

e développer et structurer la coopération nationale avec les universités publiques et
privées, les organismes de recherche, les ministéres, collectivités territoriales et institutions
nationales ;

o favoriser les partenariats orientés vers la professionnalisation, I’employabilité¢ et
I’insertion socio-économique des étudiants ;

» assurer le suivi et I’opérationnalisation effective des conventions nationales signées ;

e contribuer a 1’alignement des partenariats nationaux sur les priorités de développement
du Bénin ;

« produire un rapport annuel sur la coopération nationale ;

e participer a la valorisation institutionnelle de I'UAC a I’échelle nationale ;

e collaborer étroitement avec le Service de la Coopération Internationale et les autres

structures de 'UAC.

3. Profil et conditions d’éligibilité
Le/la candidat(e) doit :

o Etre un enseignant-chercheur de I'UAC, de rang A ou de rang B avec 4 années
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d’expérience ;

o FEtre au moins a 03 ans de la date d’admission a la retraite ;
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Avoir une bonne connaissance de I’écosystéme universitaire, scientifique et
institutionnel béninois ;

Justifier d’une expérience confirmée en gestion de partenariats institutionnels
nationaux ;

Démontrer. une capacité a négocier, coordonner et animer des réseaux de partenaires ;
Etre en mesure de porter, traduire et opérationnaliser la vision de la nouvelle équipe
rectorale, notamment en matiére d’excellence académique, d’innovation pédagogique,
de transformation numérique et d’insertion professionnelle des diplomés ;

Ltre disponible et motivé pour assumer pleinement les responsabilités liées a la
fonction.

Disposer d’une excellente capacité de communication institutionnelle ;

Maitriser les outils de planification stratégique, de suivi-évaluation et de rédaction de
rapports ;

Avoir une bonne maitrise de 1’outil informatique ;

Avoir une bonne maitrise de I’anglais parlé¢ (atout).

Faire preuve de bonne moralité, de rigueur, de disponibilité et d’esprit d’initiative.
Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comprendre :

Une lettre d’intention adressée a Monsieur le Recteur de 1'Université d’Abomey-

Calavi ;

e un plan de gestion du service sur trois ans incluant les ¢léments ci-apres :

- les actions clés
les résultats et leurs indicateurs

- les innovations proposées.

e un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

e les pieces justificatives des expériences et responsabilités mentionnées dans le CV.
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5. Soumission du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra étre déposé au secrétariat Général de I'Université,
sous plis fermé, avec la mention « Candidature au poste de Chef du Service des Relations
avec les Universités et Organismes nationaux du Bénin (C-SRUONB) », et soumis en ligne

via la plateforme https://candidature.uac-eservices.bj/, au plus tard le vendredi 15 mai 2026 a

14 heures 00 minute.

[’évaluation des dossiers de candidature requs sera effectuée par une commission mise
en place par le Recteur de 'UAC. A I’issue de cette évaluation, les candidats présélectionnés

seront conviés a une séance d’entretien avant la décision finale,
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Pour le Recteur absent,
le Vice-Recteur chargé des Affaires
académiques,




