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1. Contexte

Dans le cadre du renforcement de la gouvernance universitaire fondée sur des données fiables
et actualis¢es, I'Université d’Abomey-Calavi (UAC) lance un appel a candidatures pour le

poste de Chef du Service des Statistiques.

2. Missions et responsabilités
Le Service des Statistiques est chargé de :

- collecter, traiter et conserver des données fiables relatives aux activités académiques,
administratives, financiéres et de recherche de 1’Université ;

- collecter, traiter et conserver des données fiables sur les ressources humaines,
financieres, les infrastructures et les autres domaines de I"Université ;

- produire et actualiser des statistiques fiables sur I’ensemble des activités de
I’Université ;

- produire des rapports statistiques périodiques répondant aux besoins des autorités
universitaires et des partenaires ;

- maintenir et actualiser une base de données statistiques centralisée afin de garantir
I’accessibilité et la fiabilité des informations ;

- mettre en ceuvre des outils modernes de gestion et d’analyse des données pour appuyer
la prise de décision et la planification stratégique.

3. Profil et conditions d’éligibilité
Le poste est ouvert aux Enseignant-chercheurs remplissant les conditions suivantes :
- Etre un Enseignant-chercheur de grade Maitre-Assistant au moins ;

- étre ftitulaire d’un Master ou avoir des compétences avérées en statistique,
économétrie, planification, méthodes quantitatives d’aide a la décision, ou de tout
autre diplome ou qualification reconnu équivalent ;

- avoir de solides connaissances de la gouvernance académique universitaire ;

- avoir de solides connaissances pour I'UAC, de la variété des sources de production
statistique et de données a analyser ;

- justifier d’une expérience pertinente en production statistique, analyse des données,

fiabilité de I'information et appui a la décisi%' /



- faire valoir une diversité de production statistique et d’analyse de données sera
fortement apprécié ;

- avoir de solides connaissances des outils modernes de gestion et d’analyse des données.

4. Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comprendre :

- une lettre d’intention adressée a Monsieur le Recteur de 'UAC ;
un plan de gestion du service sur trois ans incluant les éléments ci-apres :
- les actions clés
- les résultats et leurs indicateurs
- les innovations proposées.
- un curriculum vitae détaillé, daté et signé présentant les expériences ;

- les picces justificatives des expériences et responsabilités mentionnées dans le CV.

5. Soumission des candidatures et dispositions finales

Le dossier de candidature devra étre déposé au secrétariat Général de I'Université, sous plis
fermé, avec la mention « Candidature au poste de Chef du Service des Statistique », et soumis
en ligne via la plateforme https://candidature.uac-eservices.bj/, au plus tard le vendredi 15 mai

2026 a 14 heures 00 minute.

L’évaluation des dossiers de candidature regus sera effectuée par une commission mise en place
par le Recteur de 'UAC. A I'issue de cette évaluation, les candidats présélectionnés seront

conviés a une séance d’entretien avant la décision finale.

Alosingy-Cafoot o 29 cunil 2006

Pour le Recteur absent,
le Vice-Recteur chargé des Affaires
académiques,




