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1. Contexte et justification

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la vision stratégique de la nouvelle équipe rectorale,
I’Université d’Abomey-Calavi (UAC) s’est engagée dans une dynamique de transformation
profonde de son systeme académique, pédagogique et institutionnel. A I’horizon 2029, I'UAC
ambitionne de se positionner comme un pdle d’excellence académique, facilitant I’acces aux
compétences, 4 I’esprit d’entreprencuriat et d’innovation, et constituant un moteur de

développement, reconnu a 1’échelle régionale et internationale pour :
» la qualité de sa formation ;
= la pertinence de sa recherche ;
= son role stratégique dans le développement du capital humain.

Cette ambition repose notamment sur [’innovation pédagogique, ['intégration
stratégique du numérique, une gouvernance universitaire moderne, et une orientation affirmée

vers I’insertion professionnelle réussie des diplomés.

Conformément aux dispositions de 1’article 57 du Décret n°2024-1055 du 24 juillet
2024 portant approbation des statuts de I’Université¢ d’Abomey-Calavi, le Premier Vice-Recteur
chargé des Affaires académiques assure la gestion et le suivi de I’ensemble des dossiers relatifs
aux offres de formation, aux enseignements, au parcours des étudiants et aux diplomes. A ce
titre, il est notamment responsable de la formation initiale et continue des personnels
enseignants a la pédagogie universitaire, de 1’assurance-qualité¢ de la formation, du suivi du
déroulement des enseignements et des évaluations, du contréle du respect des normes du
systeme Licence-Master-Doctorat, ainsi que de la conduite des réflexions stratégiques en

matiere de politiques et de réformes de la formation universitaire.

Dans ce contexte, le Centre de Pédagogie Universitaire et d’Assurance Qualité
(CPUAQ), en tant que service spécialisé rattaché au Vice-Rectorat en charge des Affaires
académiques (VR-AA), constitue un levier structurant du pilotage pédagogique et de
’assurance qualité a [’Université d’Abomey-Calavi. Le renforcement de son leadership
apparait indispensable pour accompagner les réformes curriculaires, la professionnalisation des

formations, I’approche par compétences et I’harmonisation des pratiques académiques.

C’est a ce titre que I'Université d’Abomey-Calavi lance le présent appel a candidature

pour le recrutement du Directeur du CPUAQ.
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2. Missions et responsabilités .

Le Directeur du CPUAQ est chargé de :
= Assurer la gestion administrative, scientifique et stratégique du CPUAQ ;

= Elaborer et mettre en ceuvre les politiques et stratégies de développement pédagogique
de I’Université ;

= Piloter les dispositifs institutionnels d’assurance qualité interne ;

» Coordonner et accompagner le fonctionnement des cellules de pédagogie universitaire
au sein des entités de formation et de recherche ;

» Promouvoir I’innovation pédagogique, I’approche par compétences et 1’adaptation des
offres de formation aux besoins du marché de I’emploi ;

= Appuyer la conformité des offres de formation aux référentiels du systéme Licence-
Master-Doctorat (LMD) ;

» Développer et consolider les partenariats nationaux et internationaux en pédagogie
universitaire et assurance qualité ;

= Préparer les rapports annuels d’activités et assurer le suivi des décisions du Conseil de
Gestion du CPUAQ ;

« Contribuer a I’harmonisation des pratiques académiques et a la professionnalisation des
formations.

A travers I’exercice de ses missions, le Directeur du CPUAQ contribue directement a la
réalisation de la vision institutionnelle de ’'UAC a I’horizon 2029, en faisant du Centre un levier
de:

» qualité et d’excellence académique ;

« transformation pédagogique orientée compétences, innovation et entrepreneuriat ;
» intégration stratégique du numérique éducatif ;

= amélioration de I’employabilité et de I’insertion professionnelle des diplomés ;

= rayonnement académique régional et international de I’Université.

3. Profil et conditions d’éligibilité

Peut faire acte de candidature tout enseignant-chercheur remplissant les conditions
suivantes :

» Etre enseignant-chercheur a I’Université d’ Abomey-Calavi %/ %
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4.

= Etre Professeur Titulaire des universités, conformément aux dispositions de I’arrété

rectoral ;
= Avoir une formation en pédagogie ;

» Justifier d’une expérience avéré en pédagogie universitaire, en assurance qualité ou en
sciences de I’éducation ;

= Disposer d’une expérience significative en pilotage de projets pédagogiques ou
assurance qualité ;

*  Avoir des connaissances avérées en élaboration et évaluation des offres de formation

universitaire ;
* Avoir une bonne connaissance du systeme LMD, des réformes curriculaires et des

standards qualités dans 1’enseignement supérieur ;

» Présenter des aptitudes avérées en leadership académique, coordination d’équipes

pluridisciplinaires et conduite du changement ;

= Etre en mesure de porter, traduire et opérationnaliser la vision de la nouvelle équipe
rectorale, notamment en maticre d’excellence académique, d’innovation pédagogique,

de transformation numérique et d’insertion professionnelle des diplomés ;

* Avoir participé aux événements nationaux ou internationaux (avec plus-value) ou étre
membre de résecaux de promotion de la pédagogie universitaire et de I’assurance qualité
de I’enseignement supérieur ;

» Etre disponible et motivé pour assumer pleinement les responsabilités liées a la fonction.

*  Etre au moins a 03 ans de la date d’admission a la retraite ;

* une bonne maitrise de 1’outil informatique et des TICs

Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :
Une lettre d’intention adressée a Monsieur le Recteur de I’Université d’ Abomey-Calavi ;

Une note de vision et d’orientations stratégiques (20 pages maximum, Arial Narrow,
interligne 1.5, taille 12) indiquant clairement les résultats a atteindre (avec les indicateurs
d’évaluation) et présentant la contribution du CPUAQ a la mise en ceuvre de la vision de
I'UAC a I’horizon 2029, notamment en mati¢re de qualité de la formation, d’innovation

pédagogique, de numérique éclucathf3 d’approche par compétences et d’insertion

professionnelle M \/



*  Un curriculum vitae détaillé, daté et signé présentant les expériences administratives et

professionnelles

* Jes preuves justifiant les différentes responsabilités, expériences pédagogiques et

administratives mentionnées dans le CV ;

* Tout document attestant de I’expérience en pédagogie universitaire, assurance qualité et

pilotage de projets pédagogiques

S. Soumission des candidatures et dispositions finales

Le dossier de candidature devra étre déposé au secrétariat Général de 1’Université, sous
plis fermé, avec la mention « Candidature au poste de Directeur du CPUAQ », et soumis en

ligne via la plateforme https://candidature.uac-eservices.bj/, au plus tard le vendredi 15 mai

2026 a 14 heures 00 minute.

[’évaluation des dossiers de candidature regus sera effectuée par une commission mise
en place par le Recteur de 'UAC. A I’issue de cette évaluation, les candidats présélectionnés

seront conviés 4 une séance d’entretien avant la décision finale.

Aborey 'C&Qﬂvi'—/& 29 aunl 2096

Pour le Recteur absent,
le Vice-Recteur chargé des Affaires
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